
Leadership Shift
Führen statt Getriebenwerden

Mitarbeiter entwickeln. 
Verantwortung übergeben. 
Teams stärken.



Führungskraft im Mittelstand?
Dann kennst du das wahrscheinlich:
• 120 % Auslastung.
• Keine Zeit für Mitarbeiter.
• Operative Aufgaben statt Strategie.



Die Folge?
• Führung bleibt liegen.
• Delegation funktioniert nicht.
• Konflikte schwelen unbemerkt.
• Das Team läuft unter Potenzial.



2-Tages-Training oder eine modulare Journey

Klarheit über die Rolle

Methoden für den Alltag

Was ist 
Leadership

Shift?



Rollenklarheit

Eigenverantwortung 
im Team

Souverän in Konflikten

Zeit für 
Strategie

Entlastung



Für wen ist 
das 

geeignet?

Technische Führungskräfte

Geschäftsführer kleiner/mittlerer Betriebe

Nachwuchskräfte / Potenzialträger



Warum Wolfgang Hamm?
Ich weiß, wie Führung im Mittelstand wirklich 
funktioniert – weil ich selbst 30 Jahre lang in 
leitenden Funktionen gearbeitet habe: 
als Abteilungsleiter, Bereichsleiter und 
Geschäftsbereichsleiter.

Ich habe Teams aufgebaut, Strategien entwickelt und 
operative Verantwortung getragen. Heute bringe ich 
diese Erfahrung in meine Trainings und Coachings 
ein – direkt, praxisnah und auf Augenhöhe.

Ich arbeite nicht mit Standard-Folien oder 
Theoriemodellen, sondern mit Flipchart, 
Visualisierung und konkreten Praxisfällen aus Ihrem 
Alltag. So entsteht echtes Lernen – mit Relevanz und 
Wirkung.

Mein Anspruch:
Führung einfach machen. Klar. Wirksam. Menschlich.



"Ich kann Wolfgang Hamm uneingeschränkt 
empfehlen! Er vereint Praxis und Theorie perfekt, 
sodass Führung nicht nur verstanden, sondern 
auch erfolgreich umgesetzt werden kann.
Sein tiefgehendes und breitgefächertes Wissen 
beeindruckt mich immer wieder – und die 
wertvollen Impulse sind eine echte Bereicherung.
Dazu kommt seine offene und authentische Art, 
die jede Zusammenarbeit angenehm und 
inspirierend macht. Wer nachhaltige und wirksame 
Führung lernen will, ist hier genau richtig!
Bei Rückfragen kann der Kontakt gerne zu 
Wolfgang Hamm hergestellt werden."

Tobias Heidrich

"Wir haben mit Wolfgang Hamm insgesamt 5 
Tage Führungskräftetraining und dabei extrem 
viel gelernt. Das Training war so aufgebaut, 
dass wir immer tiefer in die praktischen Themen 
eingestiegen sind. Das Seminar wurde in 3 
Blöcken mit entsprechenden Pausen zwischen 
den Einheiten durchgeführt. Dabei konnten wir 
immer wieder Verkettungen zwischen den 
einzelnen Theoriethemen erkennen. Die teils 4 
Wochen Pause zwischen den Einheiten waren 
super, um Erfahrungen zu sammeln. Insgesamt 
empfehlen wir das Training absolut weiter. Wir 
hatten eine tolle Stimmung, die Methodik des 
Lehrgangs war top und wir hatten immer 
wieder Grund zum Lachen! Danke an Wolfgang 
Hamm für das toll vorbereitete und 
durchgeführte Training!"

Maximilian Heinemann

Kundenstimmen



Interesse an einem 
maßgeschneiderten 
Training oder 
Coaching? 

Dann lassen Sie uns 
jetzt sprechen.

Wir starten mit einem 
20-minütigen Erstgespräch:

📧 info@wolfgang-hamm.de
📞 0175 4482 565
🌐 www.wolfgang-hamm.de


