
Tage Onboarding-Power
Klar. Sicher. Wirksam starten – von Tag 1 an.

Warum dieses Programm?

Der Einstieg in die erste 
Führungsrolle ist oft unklar, 
überfordernd und unbegleitet. In 
den ersten 100 Tagen 
entscheidet sich: gelingt der 
Rollenwechsel – oder drohen 
Unsicherheit, Konflikte, innere 
Kündigung?

90 Tage Onboarding-Power 
begleitet neue Teamleiter 
strukturiert in ihrer Startphase –
praxisnah, individuell, wirksam.

für neue Teamleiter

Das erwartet Ihre Führungskraft:

Modul 1 – Kick-off Coaching
Zielklärung, Rollenverständnis, persönliche 
Führungslandkarte

Modul 2 – Führung kompakt
Grundlagen zu Führungsstil, Kommunikation, 
Feedback, Delegation

Modul 3 – Werkzeuge für den Führungsalltag
Führungswerkzeuge, Gesprächsführung, 
Mitarbeitergespräche

Modul 4 – Reflexion & Feintuning
Erfahrungsaustausch, individuelle Stolpersteine, 
persönliches Sparring

Modul 5 – Transfer & Abschluss
Lessons Learned, Transferplan, Selbstbild als 
Führungskraft

90



Der Nutzen für Ihr Unternehmen

• Schnellere Führungswirksamkeit

• Entlastung durch externe Begleitung

• Reduktion von Fehlstarts und Fluktuation

• Individuelle Entwicklung statt "Training von 
der Stange"

Ich helfe Ihren neuen Teamleitern, in 90 Tagen 
wirklich in Führung zu gehen – mit Klarheit, 
Sicherheit und Wirkung.

Format & Investition

• 3× Einzelcoaching (online oder vor Ort)

• 2× Live-Workshops (optional, auch als 
Gruppe)

• Transfermappe & Praxis-Tools

• Laufzeit: 12 Wochen

• Investition: ab 2.400 € pro Teilnehmer 
(zzgl. MwSt.)
Staffelpreise / Pilotpreise auf Anfrage

Wolfgang Hamm
Führungskräftetrainer & 
Managementberater
Einzelunternehmer 
Spezialisiert auf 
Führungskräfteentwicklung & 
Managementbegleitung 
im Mittelstand.

📧 info@wolfgang-hamm.de 🌐 www.wolfgang-hamm.de 📞 0175 44 82 565
57520 Neunkhausen    Deutschlandweit – auch remote


