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Schlechte Fithrung kostet

Unternehmen immer Zeit,

Geld und Motivation. Fihrungskrafte entwickeln ein klares Rollenverstandnis und
erlernen die Grundsatze wirksamer Fiihrung. Sie verstehen
Fiihrung als Kernaufgabe und nicht als Nebenrolle.

Tag 1 - Fiihren als Beruf

Die Leadership Journey ist ein

mehrtdgiges, individuelles Training, das " Nutzen fiir das Unternehmen: Verantwortlichkeiten sind
Dein Fiihrungsteam befahigt, eindeutig, Zustandigkeiten klar - Aufgaben werden verlasslich
wirksamer zu fiihren - mit messharem (ibernommen und umgesetzt.

Nutzen:

’ Tag 2 - Ich als Fiihrungskraft
- bessere Zusammenarbeit und

Motivation Die Teilnehmer reflektieren ihre eigene Rolle, priifen

- héhere Effizienz und piinktliche verschiedene Fiihrungsstile und lernen, mit Zielen wirksam zu

. P steuern.

Ergebnisse

; kIarg Budgetsichgrheit " Nutzen fir das Unternehmen: Fiihrungskréfte handeln

- weniger Fluktuation und souverdn und zielorientiert - Entscheidungen werden
Krankheitsausfalle konsistenter, und Teams arbeiten effizienter.

Das Training wird individuell auf Deine Tag 3 - Meine Mitarbeiter

Untemehmenssituation zugeschnitten. Fihrungskrafte lernen, Mitarbeitertypen zu erkennen,

Aufgaben wirksam zu delegieren und Teams aktiv zu
entwickeln.

< Nutzen fiir das Unternehmen: Mitarbeiter werden gezielt

f‘ WHG eingesetzt, Zusammenarbeit verbessert sich, und das

Ferovcaciis ey Unternehmen gewinnt an Leistungsfahigkeit und
Bindungskraft.



Filr wen ist die Leadership-
Journey geeignet?

Das Seminar richtet sich an mehrere Rollen im
Fiihrungsteam - immer unternehmensintern
und daher praxisnah und direkt umsetzbar.

Neue Fiithrungskrafte - bauen Sicherheit
und Struktur fiir ihren Start auf

Erfahrene Fiihrungskrfte - reflektieren
und erweitern ihr Fiihrungsrepertoire

Gemischte Fiihrungsteams - entwickeln
ein gemeinsames Fiihrungsmindset

Tag 4 - Kommunikation und Konflikt

Fiihrungskrafte trainieren, Feedback klar und respektvoll zu
geben, schwierige Gesprache souveran zu fiihren und
Verdnderungen transparent zu begleiten.

Nutzen fiir das Unternehmen: Konflikte werden
konstruktiv gelost statt eskaliert, Veranderungsprozesse
verlaufen reibungsloser und die Kommunikationskultur im
Unternehmen gewinnt an Klarheit und Vertrauen.

Tag 5 - Probleme & Entscheidungen

Die Teilnehmer wenden Methoden zur strukturierten
Problemlsung an, optimieren Entscheidungsprozesse und
tiben wirkungsvolles Prasentieren.

Nutzen fiir das Unternehmen: Entscheidungen werden
schneller und fundierter getroffen, Probleme effizienter geldst
und Ergebnisse iiberzeugend vermittelt - die Organisation
wird insgesamt handlungsfahiger.

Interaktion und Praxisndhe

5 bis 12 Teilnehmer aus dem Unternehmen

- Intensive Mitarbeit, direkte Einbindung der eigenen
Fiihrungssituation

Erfahrene und neue Fiihrungskrafte gemeinsam
—> Austausch, Vertrauen, Teambildung, gemeinsames Lernen

Ohne PowerPoint - mit Flipchart, Pinnwand,
Gruppenarbeit

- Flexibel, interaktiv, ausgerichtet auf aktuelle Fragen
und Bedarfe

Vereinbare auf meiner Website Deine Konzept-Session. In 30 Minuten definieren wir Inhalte, Umfang und
groben Kostenrahmen fiir Dein Fiihrungskraftetraining - individuell zugeschnitten auf Dein Unternehmen.

Wolfgang Hamm
Fiihrungskraftetrainer &
Managementberater

Einzelunternehmer

Spezialisiert auf
Fiihrungskrafteentwicklung &
Managementbegleitung
im Mittelstand.

“ info@wolfgang-hamm.de
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